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I Identificacion del Colegio.

Colegio Providencia de San Antonio, es reconocido como “Cooperador de la funcidon educacional
del Estado” mediante resolucidon exenta N2 2102/90, del 30 de Junio de 1992, recibiendo el Rol
Base de Datos (RBD) 2052 - 4

. Objetivos del Reglamento.

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién es el instrumento en el que se
especifican los procedimientos, actividades e instrumentos de caracter objetivo y transparente
gue se llevaran a cabo para la evaluacién periddica de los logros de aprendizajes de los y las
estudiantes, el cual tiene como objetivos:

I Definir y sistematizar los criterios técnico-pedagodgicos y administrativos que regiran al
sistema de evaluacién con el objeto de unificar y objetivar las practicas que regulan el
proceso de evaluacidn, calificacion y promocién de cada uno/a de sus estudiantes.

I Informar de manera clara, precisa y oficial a los y las docentes del Colegio, a los y las
estudiantes y a los padres, madres y apoderados/as, los propdsitos y normativas que regula
la evaluacion, calificacién y promocion de los estudiantes.

I Establecer la forma en que se informard a los distintos actores involucrados, de los
resultados alcanzados por cada uno/a de los estudiantes en su proceso educativo.

I Determinar la certificacidn y situacidn final del proceso educativo de los y las estudiantes.

Titulo 1. Disposiciones Generales.
Articulo 1. De las disposiciones legales.

El presente reglamento de evaluacion, calificacion y promocion fue elaborado considerando como
base los siguientes documentos:

I Ley General de Educacién N° 20370
Decreto Exento N2 170/2010 que fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencion para educaciéon especial.

I  Decreto Supremo N2 40/1996, que establece los objetivos fundamentales y contenidos
minimos obligatorios de la educacién bdsica y fija normas generales para su aplicacién, y sus
modificaciones: Decreto Supremo N° 232/2002 y Decreto Supremo N° 256/2009 y Decreto
Supremo N°439/2012.

I  Decreto Supremo N2 289/2001, que establece las bases curriculares de educacion parvularia
y las actualizaciones de las bases 2018.



I  Decreto N° 2960/12 Bases Curriculares, que aprueba Planes y Programas de Estudio 1° a 6°
de Educacién Basica. Decreto N°1264 exento que aprueba Planes y Programas de Primero y
Segundo afio Medio y Decreto N°614 del 2013 y N°369 del 2015 que establece las Bases
Curriculares de 7° a 2° afio Medio.

I  Decreto Exento N° 79/2005 que regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazo
y maternidad.

I  Decreto Exento N°67/2018 que deroga los Decretos Exentos 511/1997,112/1999 y 83/2001,
en marzo del aiio 2020, lo que provoca a partir de ese afio las modificaciones que
pertinentemente se notifican en el presente Reglamento

I  El Proyecto Educativo del “Colegio Providencia”.

Articulo 2. De su elaboracion y comunicacion a la comunidad.

El presente Reglamento ha sido establecido por Direccidn, previa propuesta del Consejo de
Profesores. Para su conocimiento y uso queda a disposicién de todos los actores de la comunidad
educativa en la pagina web del establecimiento. Aquellas personas que lo deseen pueden solicitar
una copia fisica en la oficina de secretaria del Colegio.

Articulo 3. De las definiciones conceptuales.

Para todos los efectos, se entendera por:

a) Evaluacidon: Accidn liderada por el equipo de profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar informacion sobre los
aprendizajes, con el objeto de tomar decisiones que permitan promover progresos en el
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Calificacion: Representaciéon mediante un numero, simbolo o concepto del logro en el
aprendizaje obtenido a través de una evaluacién, que permite otorgar un significado
establecido con acuerdos estandarizados y compartidos.

c¢) Promocion: Es la situacion final de un estudiante al término del afio lectivo que evidencia
el cumplimiento de los requisitos de aprobacion en el logro de objetivos y en la asistencia,
conjuntamente. En no cumplir alguno de estos dos, puede ocasionar la repitencia o no
promocion del estudiante al curso superior o el no egreso de educacion media.

d) Curso: Trayecto de un ciclo que compone un nivel del proceso de ensefianza-aprendizaje
que se desarrolla durante todo un afio escolar determinado, donde se entregan los planes
y programas correspondientes y determinados por el Ministerio de Educacion de Chile.

e) Plan de estudio: se refiere a la organizacion del tiempo escolar y establece el tiempo
minimo de horas pedagdgicas que se estima necesario asignar a cada una de las asignaturas
que corresponde a un curso, para cumplir satisfactoriamente con los Programas de Estudio
del Ministerio de Educacion. Dentro de esta organizacion de asignaturas es que se
establecen los requisitos de aprobacion para la promocion de un/a estudiante al curso



siguiente o al egreso de la educaciéon media seglin corresponda y de la forma en que
establece en este Reglamento.

f) Programas de estudio: es la organizacion didactica del afio escolar para cada curso y
definen los aprendizajes esperados por unidades, es decir, las habilidades, actitudes y
conocimientos que buscan favorecer el desarrollo integral de los estudiantes en la etapa
referida.

g) Asignaturas: son las diversas categorias de saber y de experiencias que deben cultivar los
nifios, las nifas y jovenes para desarrollar aquellas dimensiones de su personalidad que
han sido agrupadas y secuenciados en el contexto del curriculum escolar con el fin de
organizar y promover los aprendizajes correspondientes y puestas de relieve por los fines,
y objetivos generales de la educacién chilena. Estas deben serdn aprobadas de acuerdo con
lo establecido en este Reglamento.

Articulo 4. Del régimen de estudios.

Colegio Providencia desarrollara un régimen de evaluacidon semestral para sus estudiantes, es
decir, el afio escolar constara de dos semestres. El primer semestre debe quedar cerrado en
junio. El segundo semestre debe quedar cerrado en diciembre, para resolver la situacion final de
todos los estudiantes.

En el nivel de educacidn parvulario los nifios y nifias seran evaluados en todos los ambitos y nucleos
del aprendizaje que considera las Bases Curriculares de este nivel educativo. En los niveles de
basica y media, los estudiantes seran evaluados en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio
del nivel que cursen, de acuerdo con la planificacion que realice el docente responsable,
considerando las Bases Curriculares vigentes.

Titulo 2. Proceso de evaluacion: naturaleza, organizacidn, instrumentos y procedimientos.
Articulo 5. De la evaluacién.

La modalidad de evaluacidon podra incluir procesos de evaluacién inicial, formativa, sumativa,
acumulativa, intermedia y final, de acuerdo con la intencion o el momento en que se efectué:

a) Evaluacidn Inicial o Diagndstica: Su objetivo es explorar, verificar el estado de los alumnos
en cuanto a conocimientos previos, actitudes, expectativas, al momento de iniciar una
experiencia educativa.

b) Evaluaciéon Formativa: Su objetivo es disponer de evidencias continuas, detectar logros,
avances y dificultades, que le permitan regular, orientar y corregir el proceso educativo, y
por ende mejorarlo para tener mayores posibilidades de éxito.



c) Evaluacion Sumativa: Su objetivo es determinar el valor de los resultados al
término de la experiencia de aprendizaje, comprobando la eficacia de los procesos,
entregando “pistas” para la planificacion de las futuras unidades pedagogicas.

d) Evaluacion de Proceso, de Seguimiento o Intermedia: Su objetivo es valorar el proceso de
aprendizaje su funcionamiento y progreso, es imprescindible para tomar decisiones
adecuadas y oportunas conducentes a poder mejorar la ensefianza.

e) Evaluacion Final: Su objetivo es determinar los aprendizajes alcanzados al término del
periodo que se tenia previsto para desarrollar una unidad.

f) Evaluacion Diferida: Su objetivo es conocer la permanencia de los aprendizajes o
transferencia de estos a otra situacion.

Articulo 6. De la supervision de los instrumentos evaluativos.

Los instrumentos de evaluacion que se aplicaran a nuestros estudiantes seran supervisados por la
Unidad Técnica Pedagodgica, para asegurar que los objetivos, contenidos y habilidades
correspondan y tengan concordancia con la unidad de aprendizaje correspondiente.

Para el cumplimiento de esta supervision los profesores deberan entregar los instrumentos
evaluativos (pruebas, rubricas, pautas de cotejo) con 10 dias habiles de anticipacion.

Articulo 7 Del formato de los instrumentos evaluativos.

Todos los instrumentos evaluativos: pruebas escritas, trabajos u otros, deben especificar
claramente los objetivos, contenidos y habilidades que estan evaluando.

El disefio y las formalidades minimas de las pruebas se detallan a continuacion:

Formulacion explicita de los objetivos de aprendizaje, contenidos y habilidades que
seran considerados en cada evaluacion.

Las instrucciones que sefialen claramente las acciones que se debe desarrollar o la
forma de proceder.

El puntaje total.

El puntaje obtenido por el estudiante y la nota correspondiente.

El puntaje asignado a cada pregunta o item.

Asegurar la asignacion de puntaje coherente con el nivel de complejidad de la
pregunta.

Trabajos como informes, ensayos, reportes de investigaciones, desarrollo de proyectos,
disertaciones, presentaciones, representaciones, creaciones artisticas, coreografias, creaciones de
videos, debates, mapas conceptuales, diagramas de flujos, bitdcoras, portafolios, desarrollo de
guias u otras actividades evaluativas deben ser acompaiiadas por la rubrica, pauta o lista de cotejo



con sus respectivos indicadores y puntajes, para que el estudiante tenga claridad de lo que sera
evaluado y tenga una guia para mejorar su desempefio.

Todo trabajo debera ser presentado por el estudiante con letra legible, limpieza, orden, redaccién
y ortografia de acuerdo con el nivel y escrito por el alumno, de lo contrario no sera recibido.

Los trabajos digitales deben cumplir con el formato establecido: Letra arial 12, interlineado 1.5,
tamafio carta, justificado y membrete del establecimiento.

Articulo 8. Del numero de evaluaciones.

El numero de evaluaciones minimas por semestre, que un estudiante debe tener en cada
asignatura, sera igual a 2 notas por cada eje de aprendizaje efectivamente abordado,
independiente de la cantidad de objetivos de aprendizajes que se hayan trabajado en cada eje.
Para el buen cumplimiento del objetivo de esta medida no habra evaluaciones coeficiente 2.

En el caso de que el eje efectivamente abordado por una asignatura sea solo uno, la cantidad de
notas minimas deben ser 4.

Las presentaciones y participaciones que los y las alumnas realicen representando al colegio, podra
ser evaluada y recibir calificacidn como nota de apoyo en una sola asignatura afin, en acuerdo
previo con el profesor correspondiente.

La calendarizacion de las pruebas de cada asignatura debe ser informada en el documento de
planificacion anual, dividido en su entrega por semestre a la Jefatura de la Unidad Técnica
Pedagdgica, de acuerdo con el ciclo que corresponde. Con esta informacién, la Jefa de UTP en
conjunto con él o la profesora jefe de cada curso velard para que no se calendaricen mas de dos
pruebas o trabajos que requieran preparacion en casa para un mismo dia.

Por contingencias ajenas al profesor, puede haber variaciones en esta planificacidn, por lo que
cada profesor que realice cambios debe informar a la Jefatura Técnica para verificar que no se
junte mas de dos pruebas por los cambios que se deben realizar.

En el caso que un estudiante deba rendir una prueba atrasada por ausencia injustificada, no
contara esta norma, debiendo rendirla a pesar de que tenga otras pruebas o trabajos previamente
fijados, pues la situacién es debido a una causal del propio estudiante y no de responsabilidad del
colegio.

Cada docente debe incorporar en el calendario de webclass la calendarizacion de sus
evaluaciones. Ademas, para modalidad presencial en cada sala debe haber un calendario de
pruebas, trabajos y/o tareas, para la informacion de todos los actores de la comunidad.



Articulo 9. De la informacion del proceso evaluativo de cada curso.

El profesor de cada asignatura integrara a su planificacion los procesos de evaluacién que realizara
durante el afio, entregando esta programacion a la Jefa de la Unidad Técnica Pedagogica (UTP).

El profesor de cada asignatura comunicara a los estudiantes de su curso en la primera clase del
afo la informacion entregada a UTP: los objetivos de aprendizaje que veran, la forma en que se
evaluara el aprendizaje en cada una de ella y la cantidad de evaluaciones que tendran.

El mismo profesor de asignatura entregard al profesor/a jefe de cada curso esta misma
informacidn para ser entregada a los apoderados en la primera reunién de curso del afio.

Con estas dos instancias cumplidas, la informacion se dara por entregada. Es responsabilidad del
apoderado que no asiste a reunién informarse de este aspecto como de otros vistos en esa
oportunidad.

Ante la necesidad de realizar cambios a las definiciones informadas, las que deben estar sujetas a
criterios pedagdgicos y debidamente acordadas con la Jefa de UTP. Estos ajustes deber ser
informados con anticipacion a los estudiantes.

Articulo 10. De las inasistencias a una evaluacion.

Si un estudiante no puede rendir una evaluacidn o cumplir con la entrega de trabajos, cuya fecha
estaba previamente establecida, por una causa justificada, el profesor de la asignatura registrard
tal situacion en la respectiva hoja de vida del alumno en el libro de clases y acordara junto a éste
o con su apoderado, la fecha y lugar para cumplir con la evaluacién. En los casos debidamente
justificados se mantiene el 60% de exigencia para nota minima de aprobacién.

Una causa debidamente justificada es:

a) Licencia médica. La cual debe presentarse hasta 48 horas realizada a la evaluacion.

b)  Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo. Se debe dar aviso al colegio dentro
de las 48 horas posterior a la fechade ausencia del estudiante. Una vez dado el aviso el
apoderado tiene otras 48 horas para presentarse al Colegio a conversar la situacidon vy
acordar lineas de accidn a seguir, si es necesario.

c) Situaciones catastroficas (incendio, inundacion, accidente de transito, etc.) El apoderado
debe informar al Colegio dentro de las 48 horas posterior a la fecha de ausencia del
estudiante. Una vez dado el aviso el apoderado tiene otras 48 horas para presentarse al
colegio a conversar la situacion y acordar lineas de accidn a seguir, si es necesario.

d) Los y las estudiantes que representan al colegio en diversos eventos. El docente a cargo
deberd informar a UTP e inspectoria en un periodo previo a 5 dias habiles de la actividad.

e) Suspension de clases del estudiante por motivos disciplinarios. Al momento de la
suspensién el estudiante debe informar a inspectoria las evaluaciones a las cuales no
asistird. El estudiante deberd entregar trabajos y rendir las evaluaciones de inmediato a su
reincorporacion.

Todas las situaciones anteriores seran informadas por inspectoria a UTP y a los docentes que



correspondan a través del correo institucional.

Articulo 11. De la inasistencia a una evaluacion sin justificacion.

Un estudiante que falte a una evaluacidon sin motivos justificado serd evaluado a la clase
siguiente. Esta evaluacion podra ser modificada, incluso a una modalidad oral. El porcentaje de
logro para la nota minima de aprobacién a esta segunda instancia de evaluacion se mantendra en
un 60%, pero su nota maxima sera un 6.0. Si el estudiante vuelve a ausentarse por segunda vez
sin justificacidn a la evaluacion, tendra una tercera y ultima posibilidad de rendir la evaluacién con
un porcentaje de logro para la nota minima de aprobacion de un 60 % vy la nota maxima serd un
5.0.

Si a pesar de todas estas oportunidades el estudiante no se presenta a rendir la evaluacién
pendiente obtendra la nota minima. El docente de la asignatura debe informar a la Jefatura Técnica
y al apoderado.

Lo mismo se aplica para la entrega de trabajos, presentaciones, representaciones, creaciones
artisticas, coreografias, creaciones de videos, debates u otras modalidades evaluativas.

Articulo 12. De situaciones de plagio o copia en situaciones evaluativas.

Considerando que la honestidad es un valor importante que queremos educar en nuestros
estudiantes, ante una situacién de copia en una prueba, se le retirara el instrumento al estudiante
sorprendido copiando o entregando informacion a otro.

Se realizard inmediatamente una prueba oral o escrita. El porcentaje de logro para la nota minima
sera de un 70% y una nota maxima 6.0.

Sin perjuicio de la aplicacidn de lo anterior, se informara a su apoderado aplicando el Reglamento
de Convivencia.

Si un estudiante es sorprendido plagiando un documento en la entrega de un trabajo, se le
solicitara realizar nuevamente el trabajo manuscrito. El porcentaje de logro para la nota minima
sera de un 70% y nota maxima 6.0.

Sin perjuicio de la aplicacién de lo anterior, se informara a su apoderado aplicando el Reglamento
de Convivencia.



Articulo 13. De la retroalimentacion.

Los profesores devolveran en un plazo, no superior a 15 dias habiles, los resultados de pruebas,
trabajos, carpetas u otras evaluaciones.

Al momento de entregar las notas de pruebas, deben en esa clase realizar una retroalimentacion
de la evaluacion juntamente con los estudiantes, de manera de transformar la evaluacién en una
oportunidad de aprendizaje.

Los trabajos, informes, ensayos, reportes de investigaciones, desarrollo de proyectos,
disertaciones, presentaciones, representaciones, creaciones artisticas, coreografias, creaciones de
videos, debates, mapas conceptuales, diagramas de flujos, bitacoras, portafolios, desarrollo de
guias u otras actividades evaluativas deben ser devueltos con la ribrica, pauta o lista de cotejo
con los puntajes obtenidos, como una forma de retroalimentar el desempeiio del estudiante.
Esta rdbrica o pauta estara firmada por el profesor.

Articulo 14. Del derecho a aclarar dudas.

Si un estudiante no se encuentra conforme con la nota obtenida, tiene derecho de realizar la
consulta correspondiente al profesor, quién debe responder las dudas. Estas consultas deben
hacerse con la prueba o trabajo a la vista y con las respectivas rubricas o pautas de cotejo firmada
por el profesor.

Si a pesar de esta conversacion el estudiante ain no queda conforme, tiene derecho de consultar
a la Jefa de UTP, con los documentos correspondientes (rubricas, pautas de cotejos y/o pruebas
firmadas porel profesor).

Si aun persisten dudas, es el apoderado/a del estudiante quién debe asistir a conversar con el
profesor de asignatura primero y luego si aun asi no queda conforme solicitar entrevista con la
Jefa de UTP, con los documentos correspondientes (rubricas, pautas de cotejos y/o pruebas
firmadas por el profesor).

Titulo 3. La Evaluacidn y Calificacidn en los diferentes niveles y asignaturas.
Articulo 15. De la evaluacidn en el nivel de transicién parvulario.

Los estudiantes del nivel NT2 serdn sometidos solo a evaluaciones y no a calificaciones, utilizando
las siguientes categorias: logrado (L), cuando el aprendizaje evaluado estd totalmente logrado
segun los criterios establecidos, Medianamente logrado (M/L), cuando el aprendizaje evaluado
esta medianamente logrado, segun los criterios establecidos, PL (Por Lograr), cuando el
aprendizaje evaluado no se ha adquirido segun los criterios establecidos o bien no se presenta.
Finalmente se categorizara en No evaluado (NE), cuando el estudiante se mantiene distante de la
actividad y no cumple el objetivo, o el indicador no ha sido considerado dentro del periodo a
evaluar.
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Articulo 16. De la calificacion de 1° basico a 4° medio.

Los estudiantes de primero bdsico a cuarto medio seran calificados en todas las asignaturas del
plan de estudio, utilizando la escala numérica 1.0 a 7.0. La nota minima de aprobacion sera 4.0,
siendo la maxima un 7.0.

El nivel de exigencia en las evaluaciones sera del 60% de logro para obtener la nota 4.0.

La Calificacién Final Semestral por asignatura: Corresponde al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas en cada asignatura, durante un semestre, registrandose con un
decimal y con aproximacion de las centésimas a la décima superior (sobre 0.05 a la décima
superior).

La Calificacion Final Semestral: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones de todas
las asignaturas, registrandose con un decimal y con aproximacién de las centésimas a la décima
superior (sobre 0.05 a la décima superior).

La Calificacion Final Anual por asignatura: Corresponde al promedio aritmético de los dos
semestres en cada asignatura, registrandose con un decimal (se aproximara la centésima igual o
sobre 0.05 a la décima superior).

La Calificacion o Promedio Final Anual: corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
finales de los dos semestres, registrandose con un decimal (se aproximard la centésima igual o
sobre 0.05 a la décima superior).

La calificacion minima de aprobacién en cada asignatura es 4.0 (cuatro). En caso de que un alumno
obtenga una calificacién anual en una asignatura de 3.7 a 3.94, se le otorgara una segunda
oportunidad y rindiendo una evaluacidn en la que se considere los ejes donde mostré menores
resultados. La calificacion obtenida serd sélo para optar a nota de aprobacién 4.0 y en caso
contrario, de no aprobar esta ultima evaluacion se queda con la nota obtenida en primera instancia
como promedio final. Esta oportunidad se entregara solo en un maximo de dos asignaturas. Este
articulo aplica siempre y cuando el estudiante se encuentre en riesgo de repitencia.

Articulo 17. De las asignaturas de Religidn, Orientacion y Consejo de Curso.

Las asignaturas de Orientacion, Consejo de Curso, Religion y los Objetivos Transversales, no seran
calificadas, pudiendo ser evaluados sus contenidos y actividades o experiencias de aprendizaje
mediante conceptos. El profesor elegird utilizar conceptos como MB (Muy Bueno), B (Bueno), S
(Suficiente), | (Insuficiente) de acuerdo con los Objetivos de Aprendizaje. Estas evaluaciones no
inciden en lapromocion.
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Titulo 4. La Eximicion.
Articulo 18. De la eximicion.

De acuerdo con el Decreto Exento N°67, los estudiantes no pueden eximirse de ninguna
asignatura, debiendo evaluar sus aprendizajes de manera diversificada, si su situacidn lo requiere
y esta debidamente certificada.

Titulo 5. Requisitos de Promocion.
Articulo 19. De la promocion.

La situacion final de los estudiantes queda definida por la promocidn al curso siguiente o al egreso
de educacidon media, con el cumplimiento conjunto de los requisitos de asistencia y de los
resultados en sus logros de aprendizaje. El no cumplimiento de alguno de estos requisitos
motivara la condicién de reprobacidn o no promocién del estudiante al curso siguiente o a no
egresar de la educacidn media, si es el caso. En tal caso, la situacién del estudiante deberd ser
resuelta en un Consejo Deliberativo, explicado en el Articulo 26, segun lo que determina el
Decreto N° 67. La promocidn o repitencia es documentada por un certificado anual de estudios
que indica las asignaturas del plan de estudios con las calificaciones obtenidas y |Ia
situacion final correspondiente.

Articulo 20. Del requisito de asistencia.

El requisito de asistencia para ser promovidos es haber asistido como minimo al 85% de las clases
realizadas durante todo el afio escolar. Se incluye la participacion en representaciones del Colegio
y otras actividades fuera del recinto, debidamente autorizados.

No obstante, por razones debidamente justificadas, la Direccion del Establecimiento, consultando
al Consejo de Profesores podra autorizar la promocion con porcentajes inferiores al mencionado.
Estos casos deben estar debidamente justificados y respaldados con documentos de especialistas,
si es por razon médica.

En caso de embarazo o maternidad no exigird a las estudiantes el 85% de asistencia a clases
durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa enfermedades
producidas por el embarazo, el parto, el post parto y en el caso de estudiantes por enfermedades
del hijo menor de un afo, asistencias a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano,
pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. (Decreto Exento N°79/ 2005).

Estos casos, si la asistencia a clases durante el afo escolar alcanza a menos de un 50%, la Direccion
del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en los
Decretos respectivos, sin perjuicio del derecho de apelacién de la estudiante ante el Secretario
RegionalMinisterial de Educacién respectivo.



Articulo 21. De los logros de los objetivos de aprendizaje.

Para el caso de Educacién Parvularia NT2, seran promovidos automaticamente al curso superior.
En caso de que un alumno o alumna al finalizar del afio escolar muestre un descenso y/o retraso
significativo en el logro de los objetivos, la Educadora entregara un informe a la Directoray a la
Jefa de UTP, quienes luego de evaluar los antecedentes se reuniran con el apoderado, para analizar
la situacidn del estudiante. El apoderado sera quién tome la decision de repitencia o promocion
de curso de su hijo/a la luz de los antecedentes presentados.

Para la promocidn de los estudiantes de 12 basico a 42 medio se considera el logro de los objetivos
de las asignaturas del Plan de estudio del nivel que cursa. Cada asignatura es aprobada si su
promedio final es a lo menos un 4.0.

Seran promovidos todos los estudiantes que no tengan ninguna asignatura reprobada, es decir,
gue el promedio en cada una de las asignaturas de su plan de estudio sea a lo menos un 4.0

Seran promovidos los estudiantes con una asignatura reprobada, si el promedio general, de todas
las asignaturas, es igual o superior a 4.5. Este promedio general sera sin aproximaciones.

Seran promovidos los estudiantes, que reprobando dos asignaturas, tengan como promedio
general un 5.0 o superior, incluyendo las asignaturas reprobadas.

Titulo 6. La comunicacién.
Articulo 22. Del sistema de registro.

Las calificaciones se registraran en el Libro de Clases digital en la plataforma Webclass. Los
estudiantesy apoderados tendran acceso a esta plataforma para informarse permanentemente
de los resultados en el proceso de aprendizaje del estudiante. Con ello el Colegio cumple con el
derecho del apoderado a estar informados y el apoderado cumple con su deber como
responsable de su hijo/a de informarse.

En el caso de que en una evaluacién sumativa el 40% del curso no alcance la nota de aprobacién
(4.0), el o la profesora debe, antes de poner las notas al libro, informar a la Jefa de UTP y en

conjunto revisar la situacién.

Los profesores no podran anular notas puestas al libro de clases sin conocimiento de la U.T.P.
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Articulo 23. De la comunicacidn del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Independientemente de la informacidn a la que tienen acceso los apoderados y los estudiantes en
la Webclass para informarse de los resultados de su proceso educativo:

I Las evaluaciones para el nivel NT2 serdn comunicadas a través del informe al hogar dos
veces al afio, al finalizar cada semestre.

I Las evaluaciones académicas para los niveles de primero basico a cuarto medio seran
comunicadas a través de un informe de notas parciales y un informe de notas finales en
cada semestre.

No obstante, todo lo anterior, los apoderados tendran derecho a solicitar informes de las
calificaciones obtenidas por sus pupilos cuando las necesiten, en horario de atencidon de
apoderados al profesor a cargo de cada curso.

Titulo 7. La Diversidad.
Articulo 24. De las diversificaciones y la diferenciacion de las evaluaciones.

La diversificacion de estrategias para evaluar el logro de aprendizajes de los estudiantes se lleva a
cabo considerando la heterogeneidad de los estudiantes y sus distintos estilos de aprendizaje.
Como se sefialo anteriormente estas diversificacion esta en la aplicacion de diversos instrumentos
evaluativos: pruebas escritas u orales, informes, ensayos, reportes de investigaciones, desarrollo
de proyectos, disertaciones, presentaciones, representaciones, creaciones artisticas, coreografias,
creaciones de videos, debates, dilemas, resolucién de problemas, mapas conceptuales, diagramas
de flujos, bitacoras, portafolios u otras actividades practicas propias de la didactica de cada
asignatura.

Para apoyar la metacognicién y la comprension del desempefio y los logros de los estudiantes, que
se emplearan entre otros: listas de cotejo, escala de apreciacidén, rubricas y ejercicios de
retroalimentacion.

A los/las estudiantes que tuviesen impedimentos detectados y previo informe del especialista, se
les aplicard, de acuerdo con las caracteristicas del trastorno, una evaluacion diferenciada.

El profesor jefe, la Coordinadora PIE y/o el apoderado se encargaran de tramitar la informacién
requerida ministerialmente para el ingreso al Programa de Integracién Escolar, segun lo indique
el equipo multidisciplinario de PIE.

De acuerdo con las necesidades educativas de los estudiantes debidamente evaluadas vy
certificadas, se analizara si requiere de evaluacion diferenciada o cambio curricular.
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Cada profesor/a de asignatura entregara previamente las evaluaciones de los y las estudiantes con
necesidades educativas especiales al Equipo Multidisciplinario PIE, para realizar una adaptacion
de acuerdo con las necesidades del estudiante, conjunta entre profesor y profesional PIE.

Un estudiante atendido por el PIE, con evaluaciéon diferenciada o adecuacién curricular, debe
cumplir con los requisitos de asistencia y de logro de los objetivos de aprendizaje como se senale
en su adecuacidén curricular y su nota para aprobar una asignatura es un 4.0, al igual que todos los
estudiantes.

Titulo 8. Situaciones de riesgo.

Articulo 25. De monitoreo y seguimiento a estudiantes en situaciones de riesgo académico.

El profesor o profesora jefe debe monitorear constantemente la situacion académica del
estudiante, citando a entrevista para tal efecto.

El apoderado debe comprometerse a apoyar al estudiante, firmando en la ficha de entrevista tal
compromiso. Esta es la constancia de haber informado oportunamente de la situacién a los
padres y/o apoderados con el fin de posibilitar una labor en conjunto.

De la misma manera, el profesor o profesora de asignatura informara al profesor o profesora jefe
y UTP su plan de apoyo y acompafiamiento al estudiante, dejando registro de las actividades en
un informe escrito dos veces en cada semestre.

Titulo 9. Situaciones excepcionales.

Articulo 26. De situaciones excepcionales frente a la promocion.

Frente a un estudiante que no cumpla con los requisitos de promocion mencionados en el Articulo
19, 20 y 21, la Directora en conjunto con la Jefa de UTP, la profesora o profesor jefe deberd
realizar un Consejo para que, de manera fundada se tome la decisién de promocion o repitencia
de dicho alumno. El andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida
en distintos momentos y obtenidas de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su
padre, madre o apoderado/a. La decision de repitencia o promocion del estudiante es de los
profesionales de la educacion que atienden al estudiante y no de los padres o apoderados.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el o la Jefa de
UTP, en colaboracidon con el o la profesora jefe, otros profesionales de la educacidn y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe,
debera considerar los siguientes criterios pedagdgicos y emocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.
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b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socio-emocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d) El compromiso del estudiante, a realizar su maximo esfuerzo para nivelar sus
conocimientos.

e) El compromiso del padre, la madre y/o el apoderado a apoyarlo permanentemente
durante todo el periodo escolar siguiente.

La situacidn final de promocion o repitencia del estudiante debera quedar resuelta antes del
término del afio escolar.

Una vez aprobado un curso el estudiante no podra volver a realizarlo.

El Colegio durante el afio escolar siguiente proveera los medios necesarios para el
acompafamiento pedagdgico del estudiante que segun lo dispuesto haya sido o no promovido.

Estas medidas de apoyo deberan ser autorizadas por el apoderado, el cual debe comprometerse en el

proceso.
Articulo 27. Cierre anticipado del semestre o del afo lectivo.

Los criterios para la resolucidon de situaciones especiales de cierre anticipado del semestre o del
afio escolar, por situaciones excepcionales tales como ausencia a clases por periodos prolongados,
o suspensiones de clases por tiempos prolongados, situaciones de riesgo de embarazo son de
absoluta excepcionalidad y es potestad de Direccion autorizarlos.

Para gestionar un cierre anticipado el apoderado debe comunicar la situacién al profesor jefe o a
la Unidad Técnica Pedagodgica, acompanando su peticion de algun certificado, en los casos que
amerite. Los certificados de especialistas son solo una recomendacién o sugerencia desde su
especialidad, pero es el colegio quien, analizando cada caso en profundidad, determinara si el
procedimiento corresponde.

Este analisis tiene como preocupacion fundamental el avance del estudiante hacia un desarrollo
armonico, que esté directamente relacionado con los intereses y necesidades de cada uno, por lo
tanto, la resolucion velara por la preservacion del desarrollo fisico, mental, espiritual, social y/o
emocional del alumno. En este punto, también se considerara la preocupacion del apoderado que
ha tenido durante el afio para apoyar a su hijo/a.

Se realizard una reunion dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion de la peticion, donde
participaran el profesor jefe, profesores de asignatura que se relacionen con la situacidén que afecta
al estudiante y Jefe de UTP del ciclo que corresponde, quienes entregaran un informe a la Direccion
al dia habil siguiente de realizada la reunidn, para que esta tome la decisidon de aceptar o rechazar

la peticion. Direccion informara el dia habil siguiente de recibido el informe al apoderado,
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la aceptacion o rechazo de la peticidn de cierre de semestre o de ano escolar del estudiante.

Titulo 10. Disposiciones finales.

Articulo 28: De la posibilidad de repitencia en el colegio. Un estudiante, de manera consecutiva
0 no, solo puede repetir de curso una vez de 1° a 8° basico. Y otra vez en la ensefianza media. En
consecuencia, si un alumno repite por segunda vez en un mismo ciclo no puede continuar en el
Colegio, entendiendo la ocurrencia de este evento, sin que las medidas de apoyo vy
acompafiamiento realizadas por el colegio hayan sido efectivas.

Articulo 29. De las situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn resueltas por la Directora del
establecimiento, con la asesoria de Equipo de Gestién, UTP y Consejo de profesores, en
concordancia con la normativa ministerial de educacién vigente. Los casos que se presenten y que
estén fuera de las atribuciones de la Directora del establecimiento, seran remitidos al
Departamento Provincial de Educacion para su resolucion.

Este Reglamento sera revisado en Consejo de Profesores antes de la finalizacion de cada afio
escolar, pudiendo ser objeto de modificaciones las que serdn presentadas al Consejo Escolar y
Direccién del Colegio. Una vez aprobadas sera comunicado a todos los miembros de la comunidad
educativa, en la Ultima reunion de apoderados del afio y mediante su publicacidn en la pagina web
del Colegio.
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